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1. Общие положения
1.1. Положение о психологической службе (далее - Положение) определяет организационно - методическую основу и регулирует деятельность психологической службы (далее – Службы) в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении – лицее № 18 города Орла (далее - Учреждение).
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с:
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», профессиональным стандартом «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» (приказ Минтруда России от 24.07.2015 № 514н)
Приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления деятельности по оказанию психолого-педагогической, методической и консультативной помощи...»
Концепцией развития психологической службы в системе образования в Российской Федерации на период до 2030 года
Методическими рекомендациями Министерства образования РФ «О психолого-медико-педагогическом консилиуме (ППк) образовательного учреждения» от 27.03.2000 № 127/901-6;
Письмом Минобрнауки РФ от 18.04.2008 №-аф-150/06 «О создании условий для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами»
Уставом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – лицее № 18 города Орла
	1.3. Социально-психологическая служба является структурным подразделением Учреждения, имеет непосредственное подчинение по административной линии директору школы. 
1.4. Деятельность школьной социально-психологической службы ориентирована на всех участников образовательных отношений: обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников, их психологическую поддержку и обеспечение социально-психологического здоровья.
1.5. Психологическая служба осуществляет свою деятельность в целях создания психолого-педагогических условий для реализации основных образовательных программ, охраны и укрепления психического здоровья обучающихся, их развития, социализации и адаптации, а также создание благоприятных социально-психологических условий, способствующих развитию личностного и творческого потенциала всех участников образовательных отношений.
1.6. Деятельность психологической службы основывается на принципах:
· добровольности и конфиденциальности;
· уважения личности и индивидуальности обучающегося;
· научной обоснованности и профессиональной компетентности;
· системности и непрерывности психолого-педагогического сопровождения;
· взаимодействия с педагогическим коллективом, родителями (законными представителями) и другими участниками образовательных отношений.
1.7. В состав психологической службы входят:
· педагог-психолог;
· социальный педагог;
· учитель-логопед, учитель-дефектолог;
· иные специалисты, обеспечивающие психолого-педагогическое сопровождение.

2. Порядок формирования психологической службы
2.1. Психологическая служба формируется приказом директора лицея на основании утверждённого штатного расписания и нормативов, установленных органами управления образованием Орловской области и Министерства просвещения РФ.
2.2. Штатная численность специалистов определяется с учётом контингента обучающихся, количества классов, наличия обучающихся с ОВЗ, а также потребностей в психолого-педагогическом сопровождении образовательного процесса.
2.3. К работе в психологической службе допускаются лица, имеющие высшее психологическое или педагогическое образование, прошедшие профессиональную переподготовку по профилю деятельности (при отсутствии базового образования) и соответствующие требованиям квалификационных характеристик и профессионального стандарта «Педагог-психолог».
2.4. Назначение на должность и освобождение от должности специалистов психологической службы производится приказом директора лицея в соответствии с трудовым законодательством РФ. Приём на работу осуществляется на основании представления документов об образовании, справки об отсутствии судимости, медицинского заключения и иных документов, предусмотренных ТК РФ.
2.5. Материально-техническое и методическое обеспечение службы (специализированный кабинет, диагностическое оборудование, лицензированное программное обеспечение, актуальные методики, нормативно-правовая база) осуществляется за счёт средств бюджета лицея и целевого финансирования в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями (СанПиН 2.4.3648-20, СанПиН 1.2.3685-21).

3. Цели и задачи школьной социально-психологической службы
Целями Службы являются:
· создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности обучающихся;
· сохранение и укрепление психического здоровья участников образовательного процесса;
· формирование психологической культуры всех субъектов образовательной среды.
Задачи Службы:
· психологическая диагностика развития, способностей, личностных особенностей и социальной ситуации развития обучающихся;
· психологическое консультирование обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогов;
· проведение коррекционно-развивающей и профилактической работы;
· психологическое просвещение участников образовательных отношений;
· психологическая экспертиза и мониторинг образовательной среды;
· участие в разработке и реализации индивидуальных образовательных маршрутов и адаптированных образовательных программ;
· методическая поддержка педагогов в вопросах индивидуализации обучения и воспитания;
· участие в работе психолого-педагогического консилиума лицея;
· обеспечение взаимодействия между школой и иными учреждениями по оказанию помощи обучающимся и их семьям.
· организационно-воспитательное, профилактическое и коррекционное воздействие на учащихся, состоящих на внутришкольном учете и в ПДН.

4. Функции психологической службы
4.1. Диагностическая функция:
· изучение индивидуальных особенностей обучающихся;
· выявление причин трудностей в обучении, поведении, общении;
· мониторинг психологического климата в классах и лицее;
· оценка эффективности педагогических технологий.
4.2. Консультативная функция:
· индивидуальное и групповое консультирование обучающихся по вопросам развития, обучения, самоопределения, взаимоотношений;
· консультирование родителей (законных представителей) по вопросам воспитания, развития и обучения детей;
· консультирование педагогов по вопросам индивидуализации обучения, профилактики профессионального выгорания, взаимодействия с обучающимися и родителями.
4.3. Коррекционно-развивающая функция:
· разработка и реализация индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих программ;
· проведение занятий, тренингов, направленных на развитие эмоционально-волевой, познавательной, коммуникативной сфер обучающихся;
· оказание помощи в адаптации к новым условиям обучения (1-й класс, 5-й класс, переход в другую школу и т.д.).
4.4. Профилактическая и просветительская функция:
· проведение мероприятий профилактической направленности;
· организация психологического просвещения через родительские собрания, педагогические советы, классные часы, информационные стенды, сайт лицея;
· содействие формированию толерантной и безопасной образовательной среды.
4.5. Экспертная и методическая функция:
· участие в разработке локальных актов лицея, касающихся психолого-педагогического сопровождения;
· проведение психологической экспертизы образовательных программ, учебных планов, педагогических методик;
· подготовка методических материалов для педагогов и родителей.


5. Порядок работы психологической службы.
5.1. Деятельность службы осуществляется на основе годового и календарного планов работы, утверждаемых директором лицея не позднее 15 сентября текущего учебного года.
5.2. Режим работы специалистов определяется штатным расписанием и составляет 36 академических часов в неделю (для ставки педагога-психолога). В рабочее время включаются: проведение диагностики, коррекционно-развивающих занятий, консультаций, методическая работа, ведение документации, повышение квалификации.
5.3. Деятельность Службы сопровождения осуществляется в соответствии с планом, утверждённым директором учреждения.
5.4 Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается детям на основании согласия родителей (законных представителей), которое действует с момента подписания на период обучения в Учреждении. (приложение 1)  
5.5. Обучающиеся могут самостоятельно обратиться за помощью специалистов Службы сопровождения. Оказание психолого-педагогической помощи обучающимся не достигшим возраста 15 лет осуществляется при наличии согласия родителей (законных представителей), а с 15 лет — с согласия самого обучающегося, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.
5.6. В случае выявления рисков для жизни и здоровья обучающихся (суицидальные намерения, признаки насилия, острые кризисные состояния) специалисты службы обязаны немедленно информировать директора лицея, классного руководителя, родителей (законных представителей) и при необходимости взаимодействовать с профильными службами (КДНиЗП, органы опеки, медицинские учреждения, правоохранительные органы) в порядке, установленном законодательством РФ.
5.7. Документационное обеспечение включает:
· приказ о создании социально-психологической службы.
· годовой план работы социально-психологической службы
· журнал учёта видов деятельности специалистов.
· график работы специалистов
· циклограмма деятельности.
· социальный паспорт класса, лицея.
· годовой отчёт
· программы коррекционно-развивающих и профилактических мероприятий;
· аналитические справки и отчёты. Документация ведётся в электронной и/или бумажной форме с обеспечением защиты персональных данных в соответствии с ФЗ-152.
5.8. Все материалы психодиагностики и консультаций являются строго конфиденциальными. Передача информации третьим лицам допускается только с письменного согласия законных представителей или по официальному запросу уполномоченных органов в рамках действующего законодательства.     

6. Права, обязанности и ответственность сотрудников социально-психологической службы
6.1. Сотрудники социально-психологической службы обязаны:
· руководствоваться Уставом, программой социально-психологической службы, кодексом психолога, настоящим Положением;
· участвовать в работе методических семинаров самой службы, а также проводимых вышестоящими организациями социальных и психологических конференциях и семинарах;
· постоянно повышать свой профессиональный уровень;
· отчитываться о ходе и результатах проводимой работы перед администрацией школы;
· рассматривать запросы и принимать решения строго в пределах своей профессиональной компетенции;
· в решении всех вопросов исходить из интересов ребенка;
· работать в тесном контакте с администрацией, педагогическим коллективом и родителями учащихся;
· хранить в тайне сведения, полученные в результате диагностической и консультативной работы, если ознакомление с ними не является необходимым для осуществления педагогического аспекта координационной работы;
· информировать участников педсоветов, психолого-педагогических консилиумов, администрацию школы о задачах, содержании и результатах проводимой работы в рамках, гарантирующих соблюдение предыдущего пункта.
6.2 Сотрудники социально-психологической службы имеют право:
· принимать участие в педсоветах, психолого-педагогических консилиумах, заседаниях методических объединений и т. д.;
· посещать уроки, внеклассные и внешкольные мероприятия, занятия ГПД с целью про ведения наблюдений за поведением и деятельностью учащихся;
· знакомиться с необходимой для работы педагогической документацией
· проводить в школе групповые и индивидуальные социальные и психологические исследования (в соответствии с запросами);
· выступать с обобщением опыта своей работы в научных и научно-популярных изданиях;
· вести работу по пропаганде психолого-педагогических знаний путем лекций, бесед, выступлений, тренингов и др.;
· иметь учебную и факультативную нагрузку в соответствии с образованием и квалификацией;
· обращаться в случае необходимости через администрацию школы с ходатайствами в соответствующие организации по вопросам, связанным с оказанием помощи школьнику;
· обращаться в научно-психологические центры по вопросам научно-методического обеспечения службы;
· ставить перед администрацией школы, органами образования вопросы, связанные с совершенствованием учебно-воспитательного процесса;
· участвовать в научно-исследовательских работах, в курировании социально-психологической практики студентов колледжей, вузов и т. д;
· определять и выбирать направления и формы повышения квалификации в соответствии с собственными профессиональными потребностями.
6.3. Сотрудники социально-психологической службы несут персональную ответственность за:
· качество и своевременность выполнения своих обязанностей;
· соблюдение конфиденциальности и профессиональной этики;
· достоверность предоставляемой информации и результатов диагностики;
· сохранность документации и оборудования.
7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения директором лицея. 
7.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся по предложению администрации лицея, педагогического совета или специалистов психологической службы и утверждаются директором.
7.3. Положение размещается на официальном сайте лицея и доводится до сведения всех участников образовательных отношений под роспись или посредством электронной системы документооборота.


							Приложение 1
Директору Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – лицея № 18 г. Орла
Поздняковой О.Е.
от _________________________________________
ФИО родителя/законного представителя
__________________________________________
обучающегося (полностью)
номер телефона______________________________________

СОГЛАСИЕ
на оказание психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи

	В соответствии с частью 3 статьи 42 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" выражаю согласие на оказание психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи моему ребенку,

	

	

	
	,

	(фамилия, имя, отчество (при наличии) ребенка)
	

	в части:

	

	
	психолого-педагогического консультирования обучающегося;

	
	

	
	коррекционно-развивающих и компенсирующих занятий с обучающимся;

	
	

	
	логопедической помощи обучающемуся;

	
	

	
	реализации комплекса реабилитационных и других медицинских мероприятий (при наличии

	
	соответствующей лицензии у организации);

	
	

	
	помощи обучающемуся в профориентации, получении профессии и социальной адаптации.

	

	
	

	
	(подпись родителя (законного представителя)

	
	

	
	

	
	(дата)

	

	
	Согласен на оказание экстренной и (или) кризисной психологической помощи (при необходимости).

	

	
	

	
	(подпись родителя (законного представителя)

	
	

	
	

	
	(дата)

	

	

	
	Согласен на обработку моих персональных данных и персональных данных моего ребенка,

	
	указанных в заявлении.

	

	
	

	
	(подпись родителя (законного представителя)

	
	

	
	

	
	(дата)
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