Паспорт
инновационного образовательного проекта 
	1. 
	Тема
	Система внутришкольного мониторинга метапредметных результатов
[bookmark: _GoBack]образовательных достижений обучающихся в условиях реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО

	1. 
	Наименование учреждения
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение – лицей №18 г. Орла

	1. 
	Адрес учреждения, контакты
	02038 г. Орёл, ул. Металлургов, д. 42

	1. 
	Руководитель учреждения
	Телефон: +7 (4862) 33-03-01
E-mail: oo_orel_sh18n@orel-region.ru

	1. 
	Руководители проекта
	Позднякова Оксана Евгеньевна

	1. 
	Цель проекта
	Разработка эффективного инструментария для диагностики метапредметных результатов обучения и внедрение системы внутришкольного мониторинга образовательных достижений обучающихся, направленную на постоянное повышение качества обучения и содействие устойчивому развитию метапредметных компетенций учащихся.

	1. 
	Задачи
	1. Изучить научные основы, отечественный и зарубежный опыт диагностики метапредметных результатов, провести теоретическую подготовку и обоснование создаваемого инструментария.
2. Создать систему внутришкольного мониторинга образовательных достижений учащихся.
3. Разработать инструментарий для диагностики метапредметных результатов обучающихся.
4. Обучить педагогов использованию разработанных инструментов и внедрить систему в учебную деятельность.
5. Провести апробацию и экспертизу созданного инструментария и системы мониторинга.
6. Проанализировать и оценить эффективность внедряемой системы, внести необходимые изменения и дополнения.
7. Оформить полученный опыт и результаты в виде электронной библиотеки, содействуя популяризации лучшего опыта в профессиональном сообществе.

	1. 
	Сроки, этапы реализации
	Этап I. Теоретическая подготовка и разработка концептуальных решений (октябрь 2025 — декабрь 2025):
Изучение научных источников и международного опыта диагностики метапредметных результатов.
Определение основных требований и принципов построения инструментария диагностики.
Составление общего плана проекта и распределение ролей.
Этап II. Создание системы мониторинга и инструментария диагностики (январь 2026 — май 2026):
Проектирование и разработка первой версии инструментария диагностики.
Организация входного мониторинга метапредметных результатов обучающихся, выявление исходного уровня развития компетенций.
Конструирование архитектуры системы внутришкольного мониторинга образовательных достижений.
Первичная проверка и предварительное обсуждение среди рабочей группы педагогов.
Этап III. Обучение педагогов и первоначальное внедрение (август 2026 — сентябрь 2026):
Запуск серии консультаций и семинаров для педагогов по обучению методике диагностики и пользования системой мониторинга.
Постепенное введение первых версий инструментария и системы мониторинга в учебную деятельность.
Этап IV. Апробация и экспертиза (октябрь 2026 — ноябрь 2026):
Полноценное внедрение системы мониторинга и диагностики в учебную деятельность всего лицея.
Сбор данных, оценка результатов и коррекция недостатков.
Экспертная оценка качества инструментария и системы мониторинга.
Этап V. Итоги первого года и работа над изменениями (декабрь 2026 — май 2027):
Подробный анализ накопленных данных и эффективности внедряемого инструментария.
Повторная модификация и улучшение инструментария и системы мониторинга.
Начало активной передачи опыта другим учреждениям региона.
Этап VI. Масштабирование и оформление полученного опыта (сентябрь 2027 —декабрь 2027):
Внедрение доработанной системы в полном масштабе в течение второго года проекта.
Работа над подготовкой электронного ресурса («электронная библиотека») с инструментами и материалами для массового распространения опыта.
Участие в региональных и всероссийских конкурсах, форумах и выставках.
Этап VII. Завершающий этап: обобщение и передача опыта (январь 2028 — май 2028):
Окончательная проверка эффективности всей системы и выпуск финального отчета.
Широкая презентация результатов и опубликование методических разработок в электронном формате.
Закрытие проекта и официальное закрытие инновационной площадки.

	1. 
	Категория участников проекта
	- Администрация лицея (руководство проектом)
- Педагоги-предметники и классные руководители (участие в сборе данных и интерпретации результатов)
- Педагоги-психологи и методисты (анализ психологических аспектов)
- Учащиеся лицея (субъект мониторинга)
- Родительская общественность (информирование и участие в отдельных мероприятиях)

	1. 
	Актуальность проекта
	Необходимость стандартизации и унификации подходов к определению и оценке метапредметных компетенций, поскольку отсутствие четкой системы затрудняет эффективное развитие учащихся, снижает качество образовательного процесса и уменьшает готовность выпускников к требованиям рынка труда и общества.

	1. 
	Практическая значимость
	Обеспечивает объективное понимание текущего состояния качества образования и открывает перспективы для адресной помощи и дополнительной поддержки тех учащихся, кто испытывает сложности. Позволяет выявить сильные стороны учащихся и способствовать их дальнейшему профессиональному развитию.

	1. 
	Направления деятельности
	1. Организационно-методическое направление: разработка нормативной базы, стандартов оценки и процедуры мониторинга.
2. Информационное направление: сбор и анализ данных, ведение электронных журналов и баз данных.
3. Кадровое направление: повышение квалификации сотрудников, вовлечение экспертов и консультантов.
4. Коммуникативное направление: регулярные встречи с участниками, родительские собрания, консультации.

	1. 
	Прогнозируемые результаты
	- Четкая организационная структура мониторинга.
- Разработанные критерии и методики оценки метапредметных результатов.
- Комплекс поддерживающих мероприятий для педагогов и обучающихся.
- Рост осведомлённости педагогов и учащихся о значении метапредметных компетенций.
- Увеличение доли успешно выполняющих задания повышенной сложности.

	1. 
	Ожидаемый результат, продукт деятельности
	Действующая и эффективная система внутришкольного мониторинга метапредметных результатов, включающая методики, инструкции и формы отчетности, применяемые педагогами. Дополнительно появится электронная библиотека диагностических инструментов и методических рекомендаций, открытая для использования педагогическим сообществом.

	1. 
	Индикаторы и показатели эффективности проекта
	- Количество привлечённых педагогов и учащихся.
- Доля участников, удовлетворённых новой системой мониторинга.
- Уровень готовности учителей к проведению измерений метапредметных компетенций.
- Положительная динамика успеваемости и интереса учащихся к учёбе.
- Количество публикаций и выступлений по данной теме.

	1. 
	Периодичность отчётности о результатах реализации проекта
	Отчётность предоставляется ежеквартально в форме промежуточных докладов и презентаций, итоговая отчетность — ежегодно, включая детальный анализ выполненных этапов и достигнутых результатов.
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